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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY POLSKA CEREKIEW 

z dnia 28 maja 2026 r. 

uchylająca uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości 
jednego punktu w złotych dla pracowników jednostek oświatowych nie będących 

nauczycielami zatrudnionych w gimnazjum, szkołach podstawowych i przedszkolach 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153 z późn. zm.) Rada Gminy Polska Cerekiew uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchyla się uchwałę nr XII/87/2007 Rady Gminy w Polskiej Cerekwi z dnia 28 grudnia 2007 r. 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla 
pracowników jednostek oświatowych nie będących nauczycielami zatrudnionych w gimnazjum, szkołach 
podstawowych i przedszkolach. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Polska Cerekiew. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Uchwała nr XII/87/2007 Rady Gminy w Polskiej Cerekwi z dnia 28 grudnia 2007 r. została podjęta na 
podstawie przepisów obowiązujących w ówczesnym stanie prawnym, w szczególności art. 5d ustawy 
o systemie oświaty, który przewidywał kompetencję organu prowadzącego do określania zasad wynagradzania 
pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w jednostkach oświatowych. 

Przepis ten został uchylony z dniem 1 września 2017 r. w związku z reformą systemu oświaty i wejściem 
w życie przepisów wprowadzających ustawę – Prawo oświatowe. W konsekwencji ustała podstawa prawna do 
regulowania w drodze uchwały zasad wynagradzania pracowników administracji i obsługi jednostek 
oświatowych. 

Obecnie status prawny oraz zasady wynagradzania tej kategorii pracowników regulują przepisy ustawy 
o pracownikach samorządowych oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie, a czynności z zakresu prawa 
pracy wykonuje pracodawca, którym jest jednostka organizacyjna reprezentowana przez dyrektora szkoły. 

W związku z powyższym uchwała nr XII/87/2007 pozostaje aktem nieaktualnym, nieznajdującym oparcia 
w obowiązującym stanie prawnym. Jej uchylenie ma charakter porządkujący i służy dostosowaniu lokalnego 
porządku prawnego do obowiązujących przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

Uchwała nie stanowi aktu prawa miejscowego i nie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego. 
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